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Les thématiques DDRS / RSU / TES...
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Schéma directeur DDRSE

Un projet politique pour transformer notre organisation,
nos pratiques, nos engagements



Contexte réglementaire

Plan climat — biodiversité et transition écologique du MESR décembre 2022

« dans les deux ans produire un schéma directeur « développement durable et responsabilité
sociétale » - avant fin 2024

e Cing axes = axes du référentiel du label DDRS
— Stratégie et gouvernance
— Enseignement et formation
— Recherche et innovation
— Réduction de lI'impact environnemental avec un volet décarbonation des
activités
— Politique sociale et qualité de vie au travail



Contexte sociétal : les attentes des étudiant-es

71% 91%
des étudiant-es s’identifient des étudiant-es estiment que leur
allié-es de la cause écologique campus n’agit pas suffisamment

pour la transition écologique

69%

des étudiant-es souhaitent étre mieux
formé-es aux enjeux écologiques et solidaires

RESES - Consultation Nationale Etudiante 2023 — écologies, solidarités : 'enseignement supérieur face aux attentes étudiantes
Réseau Etudiant pour une Société Ecologique et Solidaire



Contexte local : notre université est engagée dans différents projets a fédérer

Plans ou schémas actuels
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Un SD DDRSE a construire autour de 5 axes
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Contenu

e Parties obligatoires :
— Décarbonation des activités et réduction de 'empreinte carbone
— Sobriété énergétique : réduction de la consommation d’énergie
— Impact environnemental du fonctionnement courant ; préservation de la biodiversité

— Déploiement du socle de compétences pour la formation a la transition écologique et
développement soutenable (TEDS)

* Proposer des mesures cibles a 5 ans et des objectifs quantifiés

e S’appuyer sur le référentiel du label DDRS



Pilotage et cadre méthodologique du schéma
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Calendrier prévisionnel 2024

e Janvier-février : lancement des groupes de travail SD DDRSE

e Feévrier : questionnaire dans le cadre du plan mobilité en cours

* Feévrier : expérimentations autour du tri des déchets

* 14 mars : formation a la transition écologique et sociétale - Atécopol
e 28 mars : conférence « pour un réveil écologique »

e Juin —juillet : Assises de |la recherche : pratiques et formes d’engagement de |la
recherche

e 3 octobre : journée dédiée DDRS dans le cadre de I’Université de Toulouse
e 15 octobre : remise des travaux des GT SD DDRSE

* Novembre : réunion de la commission RSU

e Décembre : vote du SD DDRSE

https://blogs.univ-tlse2.fr/vie-etablissement/



https://blogs.univ-tlse2.fr/vie-etablissement/
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